
FagKurser
CVR  40 31 86 07

Fynsgade 9
7400 Herning

Tlf.  49 19 00 90
Mobil  53 65 13 16

hb@fagkurser.dk
www.fagkurser.dk

• Ressourceforløb, jobafklaringsforløb, fleksjob 
og førtidspension 

• Regres for sygedagpenge og sociale ydelser

• Udviklingsbeskrivelse af borgerens arbejdsevne

• Ledighedsydelse – et kompliceret lovområde

• Kontanthjælp – videregående

• Sygedagpenge – revurdering og forlængelse

• Fleksjob & indsats under ledighedsydelse 

• Dagpengemodtagere i A-kassen og Jobcenteret

• Sociale ydelser til indsatte og domsanbragte

• Særlig støtte efter aktivlovens § 34

• Kontanthjælp og Uddannelseshjælp – grundl. 

• Når udlændinge søger kontanthjælp 

• Vikarer og løsarbejdere – sygedagpenge

• Enkeltydelser

• Enkeltydelser – videregående

• LAB-loven

• Sagsbehandling og gode afgørelser

• Ressourceforløb

• Handicapkompenserende ordninger

• Sygedagpenge, grundlæggende – jobcenter 

• Sygedagpenge - EU/EØS-området 

• Integrationsloven

• Revalidering

• Rehabiliteringsplaner og førtidspension

• Fleksløntilskud

• Sygedagpenge – på et ydelseskontor

• Rådighed og sanktioner

• Jobafklaringsforløb

• Ressourceforløbsydelse

Forår 2024

Beskæftigelse, integration og ydelser
Kurser, der henvender sig til alle, som arbejder inden for området 

Se alle vores kurser på www.fagkurser.dk

Fagkurser gennemfører kurser, hvor du lærer at tolke og forvalte den lovgivning, 
som du beskæftiger dig med i dit daglige arbejde. Du får den seneste viden inden 
for dit område på et højt fagligt niveau.

Kurserne gennemføres af undervisere, der alle er nøglepersoner inden for deres 
fag og som ofte selv er med til at præge udviklingen inden for deres fagområde.

Ring 4919 0090, hvis du ønsker et kursus afholdt internt
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1 Alle priser er ekskl. moms og omfatter undervisning, materiale og forplejning.

Enkeltydelser

Få overblik over de skønsprægede regler om enkeltudgifter, sygebehandling, tand-
behandling , samværsudgifter og hjælp til flytning.

Undervisningen tager udgangspunkt i Lov om Aktiv Socialpolitiks (LAS) regler §§ 
81-83 og 85, men vi ser også på ligheder og forskelligheder i integrationslovens 
enkeltydelser i §§ 35-37 og 39. Vi kommer også ind på bestemmelserne om tilbage-
betaling og muligheder for administration.

Ankestyrelsens mange principafgørelser om enkeltydelser, flytning m.v. anvendes i 
undervisningen.

Kurset henvender sig til både nye og mere erfarne på området. Der er på kursusda-
gen plads til, at deltagernes egne sager/eksempler drøftes. Fiktive cases inddrages 
også for at give mulighed for vurdere sager konkret og individuelt.

Kursusdagen vil bl.a. omhandle:

Enkeltydelser efter LAS § 81 (Integrationsloven § 35)
• Betydningen af ”ændringer i sine forhold”, begrebet 

”en rimeligt begrundet enkeltudgift”
• Vurdering af borgerens evne til selv at afholde udgiften, 

formuevurdering og den økonomiske vurdering
• Hvornår der undtagelsesvist kan ydes hjælp til forudsigelig udgift

LAS§ 81a
• Begrebet udsættelsestruet, målgruppen for hjælpen mm.

LAS § 82 (Integrationsloven § 36)
• Vurdering af, hvad der er nødvendig sygebehandling, vurdering af borgerens 

evne til selv at afholde udgiften, afgrænsning til øvrig lovgivning

Hjælp til betaling af tandplejeudgifter
• Formål med § 82a bestemmelsen, målgruppe, forholdet mellem § 82 og §82a

Hjælp til dækning af udgifter til samvær efter LAS § 83
• Målgruppe, hvad kan der ydes hjælp til

Hjælp flytteudgifter LAS § 85
• Boligmæssig eller erhvervsmæssig forbedring, flytning af 

andre grunde, hvilke udgifter er omfattet af §85.

Tid og sted
9-16

27. maj 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

5. marts 2023, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Birgitte Vallø,  
Borgerrådgiver i  
Næstved Kommune 

Pris
2.595 kr
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Enkeltydelser – videregående

Kurset er for dig, der har erfaring med enkeltydelses området, og har interesse i at 
komme endnu mere i dybden med detaljerne på området og gerne vil blive endnu 
bedre til det faglige skøn.

På kursus dagen vil vi især arbejde med
• Principafgørelser
• Konkrete sager (anonymiserede)
• Hjemviste og omgjorte sager – og hvad der er lagt vægt på fra Ankestyrelsens side

Kurset omhandler bestemmelserne i Aktivlovens §§81, 81a, 82, 82a, 83 og 85 samt 
integrationslovens §§ 35, 36, 37 og 39. Men hovedvægten ligger på det faglige skøn, 
der er ved behandlingen af sager på Aktivlovens §§ 81, 81a og 85 og tilsvarende 
bestemmelser i Integrationsloven.  
Spørgsmål indenfor tilbagebetalingsbestemmelser i Aktivloven kan også være en del 
af kurset afhængigt af ønsker.

Kursusdagen er lagt an på, at kursisterne deler erfaringer og derfor medbringer 
egne sager (f.eks. en hjemvist sag i anonymiseret form) og/eller problemstillinger.

Det er muligt for at fremsende spørgsmål eller en sag (anonymiseret) til brug for 
undervisningen. Send til hb@fagkurser.dk senest en uge før kursusdagen.

Tid og sted
9-16

18. april 2024, 
Torvehallerne, 
Vejle

23. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

Underviser
Birgitte Vallø, 
Borgerrådgiver i 
Næstved Kommune

Pris
2.595 kr.

LAB-loven med nyt indhold

Dette kursus henvender sig til dig som enten er ny medarbejder på et jobcenter 
eller dig som har behov for et overblik over LAB lovens opbygning og ønsker er 
større indblik i ligheder og forskelle for de forskellige målgrupper.

På kurset vil du få en grundlæggende viden om lovgrundlaget for Lov om Aktiv 
Beskæftigelsesindsats og intentionerne bag de seneste reformer på området.

Vi vil også dykke nærmere ned i begreber som rettidighed, fokusmål og kontaktfor-
løb.

På kursus-dagen vil der også være rig mulighed for vidensdeling blandt de delta-
gende kommuner. 

Program for dagen
• Indledning  og intentioner bag de seneste reformer på beskæftigelsesområdet
• introduktion til LAB lovens opbygning
• Formål og målgrupper, mv.
• Bistand til job- og uddannelsessøgende og arbejdsgivere
• Rettidighed og fokusmål
• CV-oplysninger, kontaktforløb, planer, m.v.
• Tilbud

Tid og sted
9-16

9. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

23. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Birgitte Westphal Ovesen, 
jurist og socialrådgiver, 
Afdelingschef i Lyngby-
Taarbæk Kommune

Pris
2.595 kr.



3 Alle priser er ekskl. moms og omfatter undervisning, materiale og forplejning.

Sagsbehandling og gode afgørelser

På social og beskæftigelsesområdet er de generelle forvaltningsretlige regler og 
principper samt de særlige regler i retssikkerhedsloven helt afgørende for borge-
rens retssikkerhed.

En enkelt fejl eller forglemmelse kan give en masse ekstra arbejde og besværlighe-
der. Det bliver mere og mere almindeligt, at advokater m.fl. inddrages i ”alminde-
lige” sager om kontanthjælp, ophør af sygedagpenge, børnesager ol.

Derfor er det vigtig at kende til de kringlede regler inden for ”God Sagsbehandling” 
og ikke mindst, hvordan der løbende sikres dokumentation i sagen og hvordan ”den 
gode afgørelse” udformes. 

Vi kommer ind på
• Retssikkerhed – Hvad er det?
• Helhedsvurdering og medinddragelse
• Visitation – Er det en afgørelse?
• Sagsoplysning og notatpligt
• Partsbegrebet
• Aktindsigt
• Partshøring
• Tavshedspligt og oplysningspligt
• Begrundelse
• Klage
• ”Den gode afgørelse”

Kurset henvender sig til sagsbehandlere og ledere i kommunens social-og jobcentre, 
der arbejder med social og beskæftigelsesområdet.

Alle opfordres til at tage en bærbar PC med, da der også vil blive afsat til selv at 
sidde og skrive et udkast til en afgørelse. Det er derfor også en god ide forinden 
kurset, at reflektere over om der er nogle særlige typer af afgørelser, som du gerne 
vil have input til på dagen.

Tid og sted
9-16

4. marts 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

27. februar 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Birgitte Westphal Ovesen, 
jurist og socialrådgiver, 
Afdelingschef i Lyngby-
Taarbæk Kommune

Pris
2.595 kr.
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Ressourceforløb

Ressourceforløbet som indsats blev indført i forbindelse med førtidspensions- og 
fleksjobreformen i 2013, men nyere forskning har vist, at ordningen ikke fungerer 
optimalt i dag. Mange borgere oplever, at ressourceforløb trækker ud, og at der 
mangler et klart mål og retning med indsatsen. Det har ført til en række ændringer 
af reglerne på en række centrale områder, der blev gennemført ved L 209 – Bedre 
ressourceforløb, m.v. pr. 1. januar 2022

Efter de nye regler forkortes ressourceforløbet, så det enkelte forløb fremover kun 
kan vare op til tre år – og ikke fem år som hidtil. De nye ressourceforløb indrettes 
i højere grad efter, hvor mange år man har tilbage på arbejdsmarkedet, ligesom 
borgerne som noget nyt skal tilbydes en jobformidler og en samtale med Sundheds-
koordinatoren.

Samtidig ønsker man at ressourceforløb målrettes borgere, som kan have mest gavn 
af en langsigtet og tværfaglig indsats. Borgere med under seks år til folkepensions-
alderen skal derfor ikke længere i ressourceforløb. Det flugter med aldersgrænsen 
for, hvornår man kan søge om seniorpension.

På dette nye spændende kursus kommer vi hele vejen rundt om ressourceforløbet, 
så både den der er ny på området og den der har brug for et brush-up bliver tilgo-
deset.

Kursusdagen indeholder bl.a.
• Indledning om førtidspensions- og fleksjobreformen og forenklingsreformen
• Ressourceforløb (set i lyset af de nye regler):

 - Målgruppe/betingelser 
– herunder snitfladerne til førtidspension og fleksjob

 - Indhold/indsatser
 - Varighed/Ophør
 - Opfølgning
 - Sanktioner
 - Understøttelse af indsatsen

Tid og sted
9-15.30

13. maj 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

14. maj 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.



5 Alle priser er ekskl. moms og omfatter undervisning, materiale og forplejning.

Handicapkompenserende ordninger 
– når du arbejder i et Jobcenter

Kurset er for alle der arbejder i jobcenter, både som jobkonsulent og virksom-
hedskonsulent.  Kurset har til formål at gøre deltageren i stand til at identificerer 
hvornår det er relevant at benytte de handicapkompencerende ordninger, og få en 
indsigt i mulighederne og tilkendelseskriterier.

Fælles for de handicapkompenserende ordninger er, at de kan medvirke til at 
kompensere for de barrierer, som en person med en fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsættelse kan møde i forhold til job, uddannelse eller et tilbud iværksat af 
jobcentret.

Ved de handicapkompenserende ordninger forstås fire ordninger, som er 
beskrevet i lov om kompensation til handicappede i erhverv

• Fortrinsadgang
• Personlig assistance
• Løntilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen)
• Hjælpemidler

På kurset gennemgår vi
• Formålet med loven
• Personkreds
• Fortrinsadgang
• Personlig assistance

Snitflader til tilbud i beskæftigelsesindsats- og serviceloven.
• Løntilskud til nyuddannede med handicap
• Hjælpemidler

Snitflader beskæftigelsesindsats- og serviceloven
• Kort om økonomi

Aflønning af personlig assistance

Refusionsregler

Dagen vil bestå af underviseroplæg, herunder med en løbende gennemgang af rele-
vante principafgørelser, samt gruppeopgaver.

Erfaringsmæssigt er der stor tilslutning til rollespil, hvorfor det også kan indgå i 
læringsprocessen hvis der er stemning for det.

Tid og sted
9-16

16. maj 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

23. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Rikke Borg Johannesen, 
selvstændig socialrådgiver

Pris
2.595 kr.
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Sygedagpenge, grundlæggende – jobcenter 

Er du ny på området eller ønsker du at få genopfrisket din viden, så er dette kurset 
for dig. Vi gennemgår sygedagpengeopfølgningens regler og praksis fra a-z.
Vi inddrager endvidere de formelle regler og deres betydning for sagsbehandlingen. 

Udgangspunktet er en korrekt og effektiv sagsbehandling, hvor den sygemeldte ind-
drages og bliver hørt. Samtidig kan du undgå sager med fejl, der senere skal rettes.

Reglerne i sammenhæng: 
Hvilke regler har betydning når man arbejder med sygedagpengeopfølgning?
• Ferie og sygdom
• Reglerne om sygdom og uarbejdsdygtighed
• Overblik over reglerne for visitation og opfølgning
• I hvilke situationer skal sygedagpengene ophøre ved 

manglende medvirken, hvordan skal sagerne håndteres, og 
hvornår har borgeren ret til at afvise behandling?

• Overordnet rids af reglerne om revurderingstidspunkt, 
forlængelse og jobafklaringsforløb

• Når borgeren er omfattet af tidsbegrænsningen ved første fraværsdag

Vi arbejder med cases, oplæg og dialog.

Tid og sted
9-16

23. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

29. maj 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Malene Haarder, 
social- og arbejdsmar-
kedspolitisk konsulent i 
FOA

Pris
2.595 kr.

Sygedagpenge og international social sikring 
- inden for EU/EØS-området 

På dette ZOOM-kursus får du en grundlæggende indføring i reglerne om retten til 
danske sygedagpenge, når man opholder sig inden for EU/EØS-området. Vi arbejder 
mest med reglerne om sygedagpenge, men vi kommer også ind på de generelle EU-
regler om social sikring.

Vi har fokus på sygedagpenge inden for EU/EØS samt de nordiske regler, men mulig-
hederne og de sociale sikringsrettigheder for personer fra tredjelande ser vi også på. 

På dagen kommer vi ind på:

Personkredsen for danske sygedagpenge inden for EU/EØS
• Retten til sygedagpenge og beregning heraf
• Opfølgning i sygedagpengesager ved ophold inden for EU/EØS
• Helbredsdokumentation og digital kommunikation med 

jobcentret ved ophold inden for EU/EØS
• Forlængelsesreglerne og snitfladen til blandt andet aktivloven
• Handlekommune i EU/EØS-sager
• Generelle EU-regler om arbejdstagerbegrebet, princippet om arbejdskraftens 

frie bevægelighed og EU-reglerne om koordinering af social sikring
• Ankestyrelsens praksis og øvrige kilder til viden om området

Tid og sted
9-14

10. juni 2024, 
foran din PC

Underviser
Peter Hansen,  
Region Sønderjylland – 
Schleswig

Pris
2.395 kr.



7 Alle priser er ekskl. moms og omfatter undervisning, materiale og forplejning.

Integrationsloven 
– med nyeste ændringer på udlændingeområdet

Arbejder du med integrationsloven, herunder indkvartering, danskuddannelse og 
beskæftigelsesrettet indsats for udlændinge omfattet af integrationsloven, enten 
som sagsbehandler eller jobkonsulent, er dette kursus måske noget for dig.

På kursusdagen kommer vi omkring de fleste af de opgaver, kommunerne har inden for 
integrationsloven og danskuddannelsesloven, herunder de opgaver, kommunerne har 
overfor ukrainere, der får opholdstilladelse og bliver omfattet af integrationsloven.

Kurset retter sig særligt mod medarbejdere, der er nye på området.

Vi gennemgår det nyeste, der sker på integrationsområdet, herunder aktuelle lov-
ændringer.  

På kursusdagen gennemgår vi bl.a.:
• Integrationslovens målgrupper
• Kommunernes opgaver i henhold til integrationsloven, herunder
• modtagelse, indkvartering og boligplacering
• helbredsmæssig vurdering
• selvforsørgelses- og hjemsendelsesprogram
• kontrakt og opfølgning
• danskuddannelse for flygtninge og familiesammenførte samt indvandrergruppen
• beskæftigelsesrettede tilbud i henhold integrationsloven
• flytning til ny kommunen for udlændinge omfattet af integrationsloven
• Kort om finansiering af indsatsen med fokus på resultattilskud.

Tid og sted
9-16

15. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

6. maj 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Birgitte Vallø, 
Borger Rådgiver, 
Næstved Kommune

Pris
2.595 kr.

Revalidering i samspil med andre tilbud og ordninger

Indholdet er revalidering som omdrejningspunkt (hvilke kriterier skal være opfyldt 
m.m.), og hvordan kan man med fordel bruge ordningen mere aktivt i sin praksis. 
Her ser vi også på de beskæftigelsestilbud, der ligger “før” og “efter” revalidering 
– de almindelige beskæftigelsestilbud (praktik, job med løntilskud, (lønnede timer), 
vejledning og opkvalificering samt tilkendelseskriterierne for ressourceforløb og 
fleksjob.

• Afklaring til revalidering – vurdering af arbejdsevnen ved 
anvendelse af rehabiliteringsplanens forberedende del

• Hvem er berettiget til revalidering (aktivering eller revalidering)
• Regler om forrevalidering
• Regler om revalidering med ”Min plan”
• Indsatsen

 - Mentor mv.
 - Vejledning og opkvalificering
 - Uddannelse
 - Virksomhedspraktik
 - Mindstelønsordningen (løntilskud)
 - Lærling og elev

Tid og sted
9-15.30

20. marts 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

22. maj 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Christine Sarka, 
selvstændig fagspecialist

Pris
2.595 kr.
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Rehabiliteringsplaner og førtidspension
Seniorpension og Tidlig pension

Etablering af rehabiliteringsteams betyder i dag at kommunerne skal leve op til 
forskellige krav i forbindelse med sagsbehandlingen. Vi vil på kursusdagen bruge en 
del tid på at gennemgå forudsætningerne for en god rehabiliteringsplan og indhold 
i relation til dit daglige arbejde med afklaring af forsørgelsesgrundlaget – herunder 
hvilke forudsætninger, der er gældende i forhold til tilkendelse af førtidspension.

Pensionsordningerne Seniorpension og Tidlig pension vil ligeledes blive gennemgået.

Derudover vil vi gennemgå de gældende regler på området – herunder:
• De faglige krav tilkendelse af førtidspension jfr. Pensionslovens § 19
• Pensionslovens §§ 17 og 18 – opmærksomhedspunkter
• Centrale kriterier for tilkendelse af førtidspension
• Særligt om ansøgning om seniorførtidspension
• Hvordan indhenter vi lægelige oplysninger, og 

hvilke krav kan vi stille til egen læge?
• Varighedsbegrebet med fokus på selvforsørgelsesbegrebet og arbejdsevne
• Fra fleksjob til førtidspension
• Hvilende førtidspension, frakendelse samt genoptagelse
• Seneste års pensionsstatistik og undersøgelser på området
• Vigtige principafgørelser

I forhold til afklaringsarbejdet med særlige persongrupper kigger vi på
• Dårligt begavede
• Stof-og alkoholmisbrugere
• Personer med psykiske lidelser, herunder stress, depression og angst

Tid og sted
9-15.30

3. juni 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

13. juni 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.

Fleksløntilskud

Har du brug for at vide, hvordan du beregner fleksløntilskud, er dette kurset for 
dig. Er du ny på området eller har du lidt erfaring, så kan du få øvelse i hvordan du 
helt konkret beregner fleksløntilskud via praktiske eksempler. 

Vi kommer selvfølgelig også ind på den lovgivning der gælder for området. 

På dagen vil følgende områder blive gennemgået:
• Hvilke indtægter indgår ved beregningen af fleksløntilskud?
• Hvordan beregnes fleksløntilskud?
• Hvad med loftsberegningen?
• Hvad gør du, hvis den ansatte får udbetalt en lønindtægt, 

der dækker arbejde, der udføres over flere måneder?
• Hvad skal du være opmærksom på, når en borger holder ferie?
• Hvordan reguleres fleksløntilskud?
• Hvornår kan kommunen træffe afgørelse om tilbagebetaling af fleksløntilskud?
• Hvordan beregner du tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende?

Tid og sted
9-16

24. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

8. april 2024, 
Torvehallerne, Vejlee

Underviser
Sanne Thomsen, 
Faglig koordinator i 
Gribskov Kommune

Pris
2.595 kr.
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Sygedagpenge
– når du arbejder på et ydelseskontor

På dagen vil vi komme hele vejen rundt, så du både får det grundlæggende med 
samt kommer godt ud i krogene af lovgivningen, herunder de seneste lovændringer 
og Principafgørelser. Vi gennemgår de faglige udfordringer som i det daglige kan 
give dig sved på panden. Vi kommer bl.a. ind på:
• 
• Sygedagpengereformen
• Grundlæggende betingelser
• Uarbejdsdygtighed som begreb
• Sygdom i særlige tilfælde
• Delvis uarbejdsdygtig
• Beskæftigelseskrav
• Ophør, varighed, revurdering og genoptjening
• Udbetaling
• Anmeldelse
• Beregning
• Refusion

Vidensdeling vil være en del af undervisningsformen og der opfordres til at man 
medbringer egne sager. Du har også mulighed for at fremsende spørgsmål på for-
hånd, som vi kan tage op på dagen.

Tid og sted
9-15.30

22. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

23. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.

Rådighed og sanktioner

På kursusdagen arbejder vi med de regler om rådighed og sanktioner, der gælder 
for kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere og modtagere af selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Vi gennemgår hele regelsættet om rådighed 
og sanktioner, herunder bl.a.:

Rådighed – udnyttelse af uddannelses- eller arbejdsmuligheder:
• Rådighedsbegrebet
• Rådighedsvurderingen
• Generelle rådighedsbetingelser 

Sanktioner:
• Vejledning om sanktioner
• Den udvidede partshøring for aktivitetsparate
• Periodesanktioner
• Punktsanktioner
• Skærpet sanktion
• Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjælp samtidig 

med arbejde eller ophold i udlandet

Ankestyrelsens praksisundersøgelser og principafgørelser indgår i undervisningen.

Kurset henvender sig til jobcentrets beskæftigelsesmedarbejdere, medarbejdere 
fra ydelsescentre og konsulenter fra andre aktører.

Tid og sted
9-16

4. juni 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

3. juni 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Birgitte Vallø, 
Borgerrådgiver i 
Næstved Kommune

Pris
2.595 kr.
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Jobafklaringsforløb

Til dig, som er ny på området, eller som gerne vil have genopfrisket reglerne. I 
løbet af dagen får du en grundlæggende viden om jobafklaringsforløb, og hvilke 
krav der stilles til dig som sagsbehandler under hele forløbet.

Vi inddrager endvidere de formelle regler og deres betydning for sagsbehandlingen. 
Udgangspunktet er en korrekt og effektiv sagsbehandling, hvor den sygemeldte ind-
drages og bliver hørt. Samtidig kan du undgå sager med fejl, der senere skal rettes. 
Vi kommer ind på følgende:

• Betingelsen om uarbejdsdygtighed pga. egen sygdom.
• Vurdering af arbejdsevne.
• Procedure ved overgang fra sygedagpenge til jobafklaringsforløb.
• Regler omkring jobafklaringsforløb
• Tværfaglig og helhedsorienteret indsats i forløbet.
• Sanktioner og rådighed.
• Sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom.
• Jobafklaringsforløb vs. ressourceforløb.

Metoden er praksisnær og baseret på cases, oplæg og dialog. Vi dykker ned i princi-
pielle afgørelser og inddrager dine egne erfaringer.

Ressourceforløbsydelse

Arbejder du med udbetaling af ressourceforløbsydelse, er dette kursus noget for 
dig. På kursusdagen vil vi arbejde med begge former for ressourceforløbsydelse, 
nemlig

• ressourceforløbsydelse under ressourceforløb og
• ressourceforløbsydelse under jobafklaring

Vi arbejder både med ressourceforløbsydelse under ressourceforløb efter LAS kap. 
6 a og jobafklaringsforløb efter LAS kap. 6 b og sammenholder kravene til ydelsen 
med reglerne på kontanthjælpsområdet, herunder:

• Hvem kan få ressourceforløb/jobafklaringsforløb
• Hvornår bevilges ressourceforløbsydelsen kap. 6 a/kap. 6b
• Beregning af ressourceforløbsydelsen
• Hvad trækker fra i ressourceforløbsydelsen efter lovændringen i 2016
• Hvad trækker fra, når personen holder ferie, lovændringen i 2016
• Sanktioner i ressourceforløbsydelsen
• Opfølgning af ydelsen
• Hvornår kan ydelsen bringes til standsning

Arbejdsgivere, der udbetaler hel eller delvis løn under jobafklaringsforløb, kan 
få refusion fra kommunen. Vi gennemgår reglerne for beregning og modtagelse af 
refusion.

Tid og sted
9-16

12. juni 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

19. juni 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Christine Sarka, 
selvstændig fagspecialist

Pris
2.595 kr.

Tid og sted
9-15.30

6. juni 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

12. juni 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.
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Ressourceforløb, jobafklaringsforløb, fleksjob og  
førtidspension 

– for rådgivere/vejledere der ikke nødvendigvis sidder med myndighedsansvar

Dette spændende nye grundkursus er skræddersyet til dig, der har en vejledende 
funktion og som måske kan være usikker på snitfladerne mellem jobafklarings- og res-
sourceforløb, fleksjob og førtidspension, men også hvad et rehabiliteringsteam er.
Med fleksjob- og førtidspensionsreformen og senere sygedagpengereformen fik vi 
de nye ordninger jobafklarings- og ressourceforløb, der ikke alene ligner hinanden, 
men som alligevel er vidt forskellige.

Antallet af førtidspensionstilkendelser er gennem de sidste fem steget kraftigt i 
Danmark og snitfladen mellem en førtidspension og et såkaldt fleksjob med meget 
begrænset arbejdsevne kan ofte være svær at sætte i praksis.

Uanset om du er ny i jobbet eller har været beskæftiget indenfor området i mange 
år, så er dette kurset for dig.

På dagen kommer vi omkring de forskellige grundkriterier for at tilkende:
• Jobafklaringsforløb
• Ressourceforløb
• Fleksjob
• Førtidspension

Du får også et godt kendskab til Ankestyrelsens praksis på området, lovgivningens 
kringelkroge samt praksis. Kurset består af oplæg og arbejde med cases.

Hvis der er noget, du er særligt interesseret i, at vi har med på kurset, så skriv det, 
når du tilmelder dig.

Tid og sted
9-15

20. marts 2024, 
foran din PC på ZOOM

Underviser
Henrik Bæk,  
lektor, cand. jur.

Pris
2.100 kr.

Regres for sygedagpenge og sociale ydelser

Skal du til at arbejde med regressager eller ønsker du mere erfaring? Synes du, det 
er et vanskeligt område, ønsker du overblik og en masse erfaringer så deltag og 
drag nytte af Danmarks nok førende ekspert inden for området. På grund af mang-
lende regler om regres for sociale ydelser, taber kommunerne og staten ca. 100 
mio. kr. om året fra 2016 og fremefter.

• Lovgrundlag, afledt krav og betydning af borgers adfærd
• Skadetyperne, hvordan spotter vi sagerne?
• Arbejdsskadesagerne
• Regresperioden og årsagsforbindelse
• Forældelse og suspension

Tid og sted
9-12

14. maj og 15. maj 2024, 
foran din PC

Underviser
Berit Møller Lenschow, 
advokat(L)

Pris
4.500 kr.
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Ledighedsydelse – et kompliceret lovområde

Har du brug for at vide, hvordan du beregner ledighedsydelse, er dette kurset for 
dig. Vi kommer selvfølgelig også ind på den lovgivning, der gælder for området – 
herunder gennemgang af de vigtigste principafgørelser fra Ankestyrelsen.
Vi kommer ind på reglerne om, hvornår der er ret til supplerende ledighedsydelse 
under ferie og hvordan den beregnes, ligesom vi også arbejder med situationer, 
hvor borgeren får ledighedsydelse og fleksløntilskud i ferien.

Ledighedsydelsesmodtagere er forpligtet til selv at søge arbejde og kan sanktione-
res, hvis de ikke gør det. Der er krav om at ledige fleksjobvisiterede indlægger og 
vedligeholder CV-oplysninger på Jobnet.
Der findes en række sanktioner, hvis personerne ikke overholder rådighedspligten – 
herunder sanktion i ledighedsydelse ved ubegrundet fravær fra tilbud. 

På kurset kommer vi også ind på
• Hvem er berettiget til ledighedsydelse?
• Rådighedsreglerne ved ledighedsydelse
• Fastlæggelse af satsen for ledighedsydelsen
• Hvilke indtægtsformer trækker fra — og beregning af fradrag
• Sanktionsregler ved udeblivelse fra jobsamtalen
• Sanktionsregler ved afvisning af tilbud
• Sanktionsregler ved udeblivelse fra tilbud
• Sanktionsregler for selvforskyldt ledighed
• De almindelige opfølgningsregler for ledighedsydelse
• Reglerne om ledighedsydelse under ferie, og når 

ferien ikke kan holdes pga. sygdom?

Tid og sted
9-16

22. maj 2024, 
Thon Partner Hotel,  
Høje Taastrup

28. maj 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Ulla Rosa Jensen,  
Fagspecialist i  
Holbæk Kommune

Pris
2.595 kr.

Udviklingsbeskrivelse af borgerens arbejdsevne

Vurderingen af arbejdsevnen er afgørende i tilkendelse af retten til ressourcefor-
løb, fleksjob og førtidspension.
Formålet med kurset er, at du bliver bedre til at tilrettelægge en praktik med fokus 
på den enkeltes progression. På kurset vil vi arbejde med, hvordan du laver en god 
beskrivelse af borgerens arbejdsevne, som kan danne grundlag for vurdering af det 
fremtidige forsørgelsesgrundlag. Vi kommer ind på følgende:

• Det juridiske grundlag for ressourceforløb, fleksjob og førtidspension.
• Hvordan tilrettelægges en praktik med fokus på progression.
• Anvendelse af progressionskort
• Hvordan fastsættes skånehensyn
• Hvordan fastsættes den effektive arbejdstid
• Hvilke elementer skal indgå i arbejdsevnebeskrivelsen
• Den skriftlige fremstilling

Kurset vil være en vekselvirkning mellem teori og praksis. Der vil bl.a. blive gen-
nemgået eksempler på arbejdsevnebeskrivelser og Afgørelser fra Ankestyrelsen. Der 
vil samtidig løbende være gruppe drøftelser.
Kurset henvender sig til sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter, som arbejder 
med borgere på kanten af arbejdsmarkedet

Tid og sted
9-16

16. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

2. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Birgitte Westphal Ovesen, 
jurist og socialrådgiver, 
Afdelingschef i Lyngby-
Taarbæk Kommune

Pris
2.595 kr.
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Sygedagpenge – revurdering og forlængelse

Er du ny på området eller ønsker du at få genopfrisket din viden, så er dette kurset 
for dig. Vi gennemgår sygedagpengelovgivning og opfølgningsregler med særligt 
fokus på de langvarige sager – revurderinger og forlængelsesmuligheder.

Vi inddrager endvidere regler om uarbejdsdygtighed og deres betydning for sags-
behandlingen. Udgangspunktet er en korrekt og effektiv sagsbehandling, hvor den 
sygemeldte inddrages og bliver hørt. Samtidig kan du undgå sager med fejl, der 
senere skal rettes.

Metoden er praksisnær og baseret på cases. Vi dykker ned i principielle afgørelser 
og inddrager dine egne erfaringer.

• Overblik over reglerne om sygdom og uarbejdsdygtighed
• Reglerne for revurdering og forlængelse
• I hvilke situationer skal sygedagpengene ophøre ved 

manglende medvirken, hvordan skal sagerne håndteres, og 
hvornår har borgeren ret til at afvise behandling?

• Reglerne om jobafklaringsforløb
• Jobafklaringsforløb fra første sygedag
• Hvornår skal en sag forelægges for rehabiliteringsteamet, 

og hvordan skal den forberedes?

Tid og sted
9-15.30

8. maj 2024, foran din PC

Underviser
Malene Haarder, 
social- og arbejdsmar-
kedspolitisk konsulent i 
FOA

Pris
2.100 kr.

Kontanthjælp – videregående

Dette spændende kursus henvender sig til dig, der har arbejdet med beskæftigel-
sesområdet i en længere årrække og som har brug for at blive opdateret eller til 
dig, der netop er begyndt en karriere inden for dette store lovområde og som har 
brug for den nyeste viden.

På kurset kommer vi derfor omkring de nyeste lovændringer, de seneste praksis-
undersøgelser samt Principafgørelser af relevans for et område, der konstant er i 
forandring.

Kurset skal ses som en fortsættelse af det mere grundlæggende kursus for kontant-
hjælp/uddannelseshjælp, men kan også tilgås uden deltagelse i dette fagkursus.

Lovemnerne vil primært ligge inden for kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og 
selvforsørgelse- og hjemrejseydelse, overgangsydelsesområdet. Vi ser bl.a. på:

• 225-timers reglen og kontanthjælpsloftet
• Nyt på sanktionsområdet, herunder den seneste praksisundersøgelse fra april 2023
• Beskæftigelseskravet for ret til uddannelses- og 

kontanthjælp og forlængelse af opholdskravet

Vidensdeling vil være en del af undervisningsformen og der opfordres til at man 
medbringer egne sager. Du har også mulighed for at fremsende spørgsmål på for-
hånd, som vi kan tage op på dagen.

Tid og sted
9-15.30

4. juni 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

11. juni 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr
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Fleksjob & indsats under ledighedsydelse 

På dette spændende nye kursus kommer vi hele vejen rundt om de forskellige typer 
af fleksjob og indsatsen til borgere under ledighedsydelse.
Vi gennemgår hele processen med rehabiliteringsplan, rehabiliteringsteam og 
reglerne for fleksjob og ledighedsydelse og tager naturligvis udgangspunkt i den nye 
LAB-lov samt Fokusrevisionen af fleksjob og ledighedsydelse fra STAR, november 2021

Vi gennemgår reglerne så både den der er ny på området og den der har brug for et 
brush-up bliver tilgodeset. 

Kursusdagen indeholder bl.a.:

• Indledning om førtidspensions- og fleksjobreformen og forenklingsreformen
• Fleksjob:

 - Målgruppe/betingelser/varig nedsat
 - Visitation til fleksjob
 - Fleksjob med meget begrænset arbejdsevne
 - Fastholdelsesfleksjob
 - Ansættelse i fleksjob

• Ledighedsydelse, indsatser:
 - Målgrupper/betingelser
 - Indsatsen i ledighedsperioden
 - Revurderingen efter 12 mdr. på ledighedsydelse
 - Rådighed og sanktioner
 - Understøttelse af indsatsen

Dagpengemodtagere i A-kassen og Jobcenteret

Dette helt nye kursus byder på en spændende og praktiskrettet gennemgang af de 
ofte komplicerede regler indenfor dagpengeområdet. Kurset retter sig primært til 
de sagsbehandlere, der arbejder med de forsikrede ledige, men også andre interes-
senter kan få gavn af dagen.

Vi kommer blandt andet ind på:
• Hvad vil det sige at stå til rådighed jf. arbejdsløshedsforsikringsloven, 

herunder kompetencer og rollefordeling mellem jobcenter og a-kasse
• A-kasseforsøget er nu permanent – hvad betyder det i praksis:

 - Ansvaret for de ledige – før/efter 3 måneders ledighed (hvem gør hvad)
 - Jobsamtaler – kadence, fordeling mellem jobcenter og a-kasse samt indhold

• Tilbud og rettigheder jf. beskæftigelsesindsatsloven:
 - Uddannelse/kurser (voksenlærlingeordningen, uddannelsesløftordningen, 6 

ugers jobrettede kurser og andre uddannelsestilbud)
 - Praktik
 - Job med løntilskud

• Overgangen fra ledig til syg og syg til ledig – rådighed 
vs. uarbejdsdygtighed (fx. bred vurdering):

 - Samarbejde mellem jobcenter, a-kasse og den ledige
 - Overlap i tilbud til ledige og sygemeldte

Tid og sted
9-15.30

10. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

11. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.

Tid og sted
9-16

28. februar 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

13. marts 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Christine Sarka, 
Selvstændig fagspecialist

Pris
2.595 kr.
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Sociale ydelser til indsatte og domsanbragte

Reglerne om sociale ydelser omkring varetægtsfængsling og afsoning er vanskelige 
at sætte sig ind i, men nu tilbyder vi en kursusdag hvor vi koncentrerer os om disse 
svære sager.

Hvem er handlekommune for den indsatte? Vi arbejder først med retssikkerheds-
lovens regler om opholdskommune, så det står klart, hvilken kommune, der skal 
handle i den enkelte sag om indsatte. Vi ser også på reglerne om mellemkommunal 
refusion.

Ydelser til den indsatte/indsattes ægtefælle
• Betingelserne for ret til hjælp til boligudgifter
• Beregning af hjælp til boligudgifter
• Forsørgelse af den indsattes børn
• Beregning af overgangsydelse, uddannelses- eller 

kontanthjælp til den indsattes ægtefælle
• Hjælp til varetægtsfængslede
• Hjælp til opbevaring af bohave
• Hjælp i forbindelse med løsladelsen
• Hjælp efter løsladelsen
• Hjælp og muligheder efter anden lovgivning

Dagen vil bestå af underviseroplæg samt små indlagte gruppeopgaver

Tid og sted
9-14

4. april 2024, 
foran din PC

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand.jur.

Pris
2.100 kr.

Særlig støtte efter aktivlovens § 34

Dagen henvender sig til dig der bevilliger og laver opfølgning på særlig støtte. Både 
dig der er ny på området og dig som har brug for et brush-up. 

Vi gennemgår loven og arbejder med praktiske eksempler. 

På dagen kommer vi b.la. ind på:
• Personkredsen – hvem er omfattet og hvem er ikke omfattet
• Grænsebeløbet – hvad er grænsen for hvad borger 

selv skal afholde af boligudgifter
• Nettoboligudgiften – både for lejeboliger, andelsboliger og ejerboliger
• Rimelig billigere bolig – hvad er en rimelig bolig og 

hvornår må der beregnes ift. billigere bolig
• Indtægtsreduktion – borgers sats efter LAS § 22-25
• Loftet over særlig støtte – herunder den hidtidige nettoindtægt

På dagen ser vi også på kontanthjælpsloftets betydning for § 34 for borgere der 
modtager ydelser efter LAS § 22-25 samt formuereglerne og deres betydning for 
borgere på andre ydelser end LAS § 22-25.

Tid og sted
9-16

3. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

10. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Ulla Rosa Jensen,  
Fagspecialist i 
Holbæk Kommune

Pris
2.595 kr.
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Når udlændinge søger kontanthjælp, 
uddannelseshjælp eller overgangsydelse 

Antallet af udlændinge der søger kontanthjælp i Danmark, stiger voldsomt – og ofte 
kommer den kommunale sagsbehandler i tvivl om, hvorvidt en udlænding er beret-
tiget til kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelse- og hjemrejseydelse, 
overgangsydelse eller blot hjælp til hjemrejsen.

På kursusdagen tager vi udgangspunkt i følgende persongrupper:
• Personer fra de nordiske lande
• Personer fra EU-/EØS området
• Personer fra de øvrige lande
• Personer omfattet af integrationslovens regler om integrationsprogram

Vi arbejder med EU-bekendtgørelsen og vejledningen om EU-borgeres adgang til 
uddannelseshjælp, kontanthjælp eller anden hjælp efter lov om aktiv socialpolitik. 
Vi ser på samspillet mellem SIRI og kommunerne i sager om udlændinge.

Med indførelsen af L239 (indførelse af beskæftigelseskrav for ret til uddannelses- og 
kontanthjælp og forlængelse af opholdskravet samt ophævelse af bestemmelsen 
om opholdstilladelse på baggrund af arbejdsmarkedstilknytning), der trådte i kraft 
pr. 1. januar 2019 vil der i en række tilfælde kun være mulighed for at yde over-
gangsydelse til udlændinge (og danske statsborgere), der ikke har opholdt sig 9 år i 
Danmark inden for seneste 10 år samt ikke opfylder det udvidede beskæftigelseskrav.

Få bedre kendskab til, hvad reglerne er for registreringsbevis eller opholdstilladelse

Vi ser på kravene for at kunne modtage uddannelseshjælp, kontanthjælp eller selv-
forsørgelse- og hjemrejseydelse, overgangsydelse.

Tid og sted
9-15.30

2. april 2024, 
Torvehallerne, Vejle

3. april 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.

Kontanthjælp og Uddannelseshjælp – grundlæggende

Er du ny på uddannelses- og kontanthjælpsområdet eller ønsker du mere erfaring 
og bedre lovforståelse, så får du stor glæde af dette kursus. 

På kurset lægger vi særlig vægt på:
• Hvornår kan der ydes hjælp – kravet om den ”sociale begivenhed”
• Opgørelse af formue – og hvornår spærrer formuen for kontanthjælp
• Beregning og udbetaling af den løbende uddannelses- eller kontanthjælp

De grundlæggende regler for beregning af uddannelses- og kontanthjælp:
• De 9 satser for uddannelseshjælp
• De 11 satser for kontanthjælp
• Hvornår kan der ydes barsels – eller aktivitetstillæg
• Regler for ægtepar
• Fradrag for indtægter

Tid og sted
9-15.30

7, maj 2024, 
Thon Partner Hotel, 
Høje Taastrup

6. maj 2024, 
Torvehallerne, Vejle

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. jur.

Pris
2.595 kr.
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Vikarer og løsarbejdere – sygedagpenge

Arbejder du med udbetaling af sygedagpenge og har du vikarer og løsarbejdere som 
målgruppe, er dette kursus noget for dig.

Reglerne på sygedagpengeområdet giver i sig selv ikke anledning til de store proble-
mer for langt de fleste medarbejdere.

Beskæftigelseskravet volder dog hyppigere problemer for atypiske ansættelsesfor-
hold, såsom løsarbejdere, herunder vikarer fra vikarbureauer.
I disse ansættelsesforhold er medarbejderen nemlig ikke ansat i perioder med 
ledighed mellem beskæftigelse.

Vikarer er ofte ikke ansat uafbrudt hos vikarbureauet i længere tid, da perioder 
med ledighed udgør et brud på ansættelsen. Der er dog i sygedagpengeloven taget 
højde for dette og kravet om uafbrudt beskæftigelse i otte uger gælder således 
ikke for vikarer. Det kræver dog stadig, at vikaren har været beskæftiget i mindst 
74 timer indenfor de seneste otte uger hos det samme vikarbureau.

I praksis giver dette anledning til udfordringer. På kursusdagen vil vi derfor komme 
i dybden med de mere grundlæggende regler samt;

• Uarbejdsdygtighed som begreb
• Lovgivningen om vikarer og løsarbejdere, hvad siger den?
• Ansættelseslignende forhold og hvad der ligger i dette
• Beskæftigelseskravet overfor arbejdsgiver
• Begrebet ‘aktuel beskæftigelse’ og hvordan det defineres
• Rådighed overfor a-kassen og hvad det medfører
• Dagen vil bestå af underviseroplæg samt små indlagte gruppeopgaver.

Tid og sted
9-12

24. april 2024, 
foran din PC

Underviser
Henrik Bæk, 
lektor, cand. Jur.

Pris
1.695 kr.


